NOTA EXPLICATIVA

Data: 30/03/2024

De: UPA CARUARU DR. HORACIO FLORENCIO - CNPJ 09.767.633/0012-57
Assunto: Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1°
Semestre

Prezados,

Gostariamos de informar que o relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 ndo foi gerado no portal do empregador
(https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/), como pode ser constatado no Anexo I. Apesar de
termos tentado todas as formas possiveis, infelizmente ndo obtivemos sucesso na geracao do
referido relatorio.

Diante dessa situacdo, tomamos a iniciativa de encaminhar um e-mail para o suporte
(igualdadesalarial@trabalho.gov.br) relatando o problema e estamos aguardando uma resposta
para solucionar essa questéo.

Além disso, anexamos a declaracdo de igualdade salarial e de critérios remuneratorios
Anexo Il, como forma de documentar os esforcos realizados até 0 momento.

Agradecemos a compreensao e colaboracdo de todos nesse processo e permanecemaos
a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.
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Anexo |

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE QUALIFICAGAO E FOMENTO AGERA(;AO DE EMPREGO E RENDA

FABIOLA DE ALENCAR FURTADO
CPF

AREA DO EMPREGADOR

Filtros
Baixe o relatorio de igualdade salarial de género

CNPJ
09.767633/0012-57

VOLTAR

Nao existe relatorio disponivel para o CNPJ solicitado.
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Anexo 11

DECLARAGAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS - 1° Semestre de 2024

CNPJ 09.767.633/0012-57
Declaracao preenchida e enviada por FABIOLA DE ALENCAR FURTADO em 08/03/2024 17:45.

1. A empresa NAO POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira.
2. Aempresa POSSUI politicas de incentivo a contratagao de mulheres.
2.1 As seguintes politicas de incentivo a contratagao de mulheres foram aplicadas:
- Programas de contratacao de mulheres vitimas de violéncia, previsto na Nova Lei de Licitagoes
(n°®14.133/21)
- Programas de contratacao mulheres com deficiéncia
- Incentivos a contratacao de mulheres LBTQI+
- Incentivos a contratagao de mulheres negras (pretas e pardas)
- Incentivos a contratacao de mulheres chefes de familia
3. A empresa POSSUI politicas para promocao de mulheres a cargos de direcao e geréncia.
4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacoes familiares, a
empresa adota:
- NAO ADOTA Flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade
- NAO ADOTA Concessao antecipada de férias individuais
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS
- NAO ADOTA Licenca paternidade estendida
- NAO ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA MULHERES
5. Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa sao:
- Cumprimento de metas de produgao, definidas pela empresa
- Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes
- Disponibilidade de pessoas em ocupacoes especificas no mercado de trabalho
- Tempo de experiéncia profissional
- Capacidade de trabalho em equipe
- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestoes para melhorar os resultados)

GOVERNO FEDERAL
UNIAO £ RECONSTAUGAG

Larissa de Menezes Martins
DIRETORA GERAL

Larisaa De Menezes Marting
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